
РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ 

ГЕНДЕРНОГО КОМІТЕТУ 

КП «КТЕ» ЗА 2020 РІК



2019 рік – спеціалістами USAID Проекту 

енергетичної безпеки проведено навчання з 

питань гендерної рівності та недискримінації 

 Близько 50-ти слухачів

 4 семінари методом «Тренінг для тренерів»   

 33 спеціалісти (5 чоловіків та 28 жінок) отримали сертифікати



 Жовтень 2020 – учасниками 

комітету погоджено Положення 

про гендерний комітет

 Наказом Директора 

від 21 листопада 

2019 року на 

підприємстві 

створено гендерний 

комітет

 До складу комітету увійшли 

представники всіх структурних 

підрозділів (12 осіб, з них 2 

чоловіки)



ЗА 2 РОКИ

 Створено 1037 робочих місць

 Проведено професійне близько 2 тис. працівників



СПІВВІДНОШЕННЯ ЖІНОК 

ТА ЧОЛОВІКІВ

Енергетика України Київтеплоенерго
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ЗБІЛЬШЕННЯ ЧИСЕЛЬНОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ

Працівники 
загалом
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• Декретна відпустка – 118

чоловіки – 2

жінки – 116

• Гнучкий графік роботи – 39

чоловіки – 7

жінки – 32

• Неповний робочий день – 59

чоловіки – 23

жінки – 36



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА 

МОЖЛИВОСТЕЙ В КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО 

Гендерним комітетом проведенно опитування 

працівників щодо забезпечення рівних прав та 

можливостей в КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО 

 лютий-травень 2020

 близько 600 респондентів з усіх СП



РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ

88%

12%

74%

90%

56%

Продуктивність праці у керівників 
однакова, як у жінок так і у чоловіків

Не мали труднощів із 
працевлаштуванням в 

Київтеплоенерго

Жінки швидше ініціюють креативні, 
новаторські ідеї

Необхідно збільшити кількість жінок-
керівників

Жінки Чоловіки



ЗАХОДИ

Міжнародний день 

жінок в інженерії, за 

ініціативою USAID 

Проєкту енергетичної 

безпеки разом з 

Дівчата STEM та 

Науковим містечком 

“Нова енергія” 

Круглий стіл 

«ЖІНКИ В ЕНЕРГЕТИЦІ – 2020, 

Розвиток кар'єри: виклики, можливості

та перспективи» за ініціативою USAID 

Проєкту енергетичної безпеки



ЗАЛУЧЕННЯ ДІВЧАТ 

ДО РОБОТИ В ЕНЕРГЕТИЦІ



Календар від гендерного комітету КТЕ


